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Nationalitat: Chinesisch
E 4. doE
Telefon:

ZENFTR

1. Art der Beschaftigung
THEAR
Der Arbeitnehmer wird als Koch fiir chinesische Spezialitaten eingestellt. Ort der
Beschéftigung ist Dusseldorf.
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2. Dauer der Beschiftigung
¥ & FIAR

2.1 Das Arbeitsverhaltnis dauert 48 Monate und beginnt am Tag, an dem der
Arbeitnehmer die erforderliche Aufenthaltserlaubnis erhalt und die Arbeit
tatsachlich aufnimmt. Voraussichtlicher Beginn ist der . Es handelt sich
um ein befristetes Arbeitsverhaltnis.
ARG FHIBR 484 H AR H B9 i 3R A9 Ho0 5 1 Ja B VF AT R S ST e TAE 2
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2.2 Wahrend der Laufzeit ist das Arbeitsverhaltnis zudem mit einer Kiindigungsfrist
von 2 Monaten zum Monatsende sowie jederzeit auBerordentlich kiindbar.
Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.
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2.3 Der Arbeitgeber ist berechtigt, nach Ausspruch einer Kiindigung - gleich von
welcher Seite und aus welchem Grund - den Angestellten bis zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses unter Fortzahlung seiner Bezlige und unter Anrechnung
ausstehender Urlaubstage freizustellen. Mit Ausspruch der Freistellung hat der
Arbeitnehmer alle dem Arbeitgeber gehérenden Gegenstande/Unterlagen etc. an
den Arbeitgeber zurlickzugeben.
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3. Arbeitsentgelt
55 SR A
Der monatliche Bruttolohn bemisst sich nach den Bestimmungen des aktuellsten
Entgelttarifvertrages flr das Hotel und Gaststattengewerbe in Nordrhein-
Westfalen der Tarifgruppe 7. Es betragt derzeit 1.720,00 EUR. Zudem werden die
Sachbezige fir Unterkunft und Verpflegung mit den jeweils glltigen steuerlichen
Pauschalsatzen von derzeit 414,00 EUR (Jahr 2009) gewéhrt.
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Die Lohnsteuer und Betréage zur Sozialversicherungen werden vom Bruttolohn
des Arbeitnehmers abgezogen und vom Arbeitgeber abgefihrt.
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. Arbeitszeit

AR [A]

Die monatliche Arbeitszeit bemisst sich nach den Bestimmungen des jeweils
glltigen Manteltarifvertrages fir das Hotel und Gaststattengewerbe in Nordrhein-
Westfalen und betragt derzeit monatlich 169 Stunden, die auf eine 5-Tage-Woche
zu verteilen sind. Die regelmaBige tagliche Arbeitszeit (ohne Ruhepausen) betragt
demnach 8 Stunden.
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. Urlaub

N5
Nach einer Wartezeit von 6 Monaten betragt der kalenderjahrlich zu gewahrende
Urlaub 28 Arbeitstage.
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. Unterkunft und Verpflegung

Y

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fir eine angemessene kostenfreie Unterkunft
des Arbeitnehmers zu sorgen. Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer eine
Verpflegung wahrend der Arbeitszeit zur kostenfreien Verfligung.
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. Ausschlussfristen
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7. 1 Alle beiderseitigen Anspriiche verfallen, wenn sie nicht 3 Monate nach

Falligkeit schriftlich geltend gemacht worden sind. Beim Ausscheiden aus dem
Betrieb verfallen alle Anspriiche nach 2 Monaten.
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7. 2Die Verfallfrist ist gehemmt, solange der/die Arbeitnehmer/n durch héhere

Gewalt oder unabwendbaren Zufall an der Geltendmachung seiner/ihrer
Ansprlche gehindert ist.
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. Sonstige Vereinbarungen
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AHERT G55 Dy
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8. 1 Es gelten die Bestimmungen des Manteltarifvertrages fir das Hotel und
Gaststattengewerbe Nordrhein Westfalen in ihrer aktuellsten Fassung.
A [A) 1 FH A G B TR S 2 AT AR A 57 Bl Je 5 [R] R B Wi A

8. 2 Eventuell anfallende einmalige Anreisekosten zum Arbeitsplatz und
Ruckreisekosten in die Heimat nach Ablauf des Vertrages sind durch den
Arbeitgeber zu entrichten.
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8. 3Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird hierdurch die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berlhrt.
ARG RN FARTR B R H ALK RAEA Z B0 .

8.4 Es qilt die deutsche Fassung des Arbeitsvertrags.
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Unterschrift: Unterschrift:
B4 24
Datum: Datum:
H# - H 3.
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